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Comment l'idée de créer /@@‘% est née. ..

De nombreux départs en retraite de femmes des IEG en 2016
notamment dans le cadre du dispositif « 3 enfants, 15 ans de service »

... avec un accompagnement moins formalisé qu’auparavant

Un moindre acces aux formations de préparation a la retraite

Des informations pratiques difficiles & trouver (mutuelle, placement, assurance...)
et des démarches administratives complexes

... alors que les difficultés & passer ce cap demeurent

Passage vers I'inconnu : générateur de stress possible

Changement radical de vie : nouvelle organisation sociale, rythme d'activité
différent...

Sentiment d’étre isolée, coupée de I'entreprise & laquelle on a consacré tant
d’années

Envie de mieux se connaitre pour préparer son nouveau projet de vie

Objet de I’association :
ermettre aux adhérentes de mieux vivre leur retraite
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Accompagner pour mieux préparer le départ en retraite

Informer et conseiller sur les conditions d’une bonne préparation a la retraite
Accompagner et venir en appui pour les démarches & réaliser lors du départ en
retraite (démarches administratives auprés de la GCT, de la CNIEG, de la SLV, des
mutuelles...)

Faciliter le développement culturel, intellectuel et entrepreneurial
Echanger et partager des expériences, des bons plans, des écueils & éviter

Pour celles ayant un projet entrepreneurial ou souhaitant s’engager dans des
activités de bénévolat, offrir un lieu d’échange et de partage sur les expériences
vécues par nos adhérentes

Entretenir des contacts réguliers avec des personnes qui ont partagé un vécu
professionnel commun au sein des IEG

Organiser des activités communes : visites, conférences, débats, découvertes
culturelles, activités sportives, manuelles ou ludiques ...

Entretenir I'information de ses membres sur les évolutions des IEG
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~ ~\ Unaccompagnement lors de votre départ en retraite
Fiches pratiques

Réunions d’information

Echanges d’expérience, contacts

0 Un réseau actif de « femmes comme vous »

//E\’ (au moins une fois par mois) pour se retrouver autour d’'une
découverte culturelle, historique, ludique, sportive, manuelle .. animée par un
professionnel ou par I'une d’entre nous

, O la demande, par exemple pour celles qui ont décidé
d’entreprendre et de créer leur propre structure
pour que chacune puisse partager ses expériences
(de lecture, de cinéma, de thédatre, d’activités diverses...)
- ... OU chacune peut apporter ses idées, ses propositions et les faire

Une structure souple oU chacune peut prendre des initiatives & son rythme
.. €t trouver un relai collectif au sein de I'association

Quelques chiffres sur ,@@6//@3 en novembre 2019
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58% 27%
issues d’EDF issues d’Enedis
Adhérentes d date 1% 4% 10%
issuesde RTE issues de GRDF issues I’ENGIE

Contact : annemariemounier@gmail.com - christine.saincy@gmail.com

Site : rev-elles.com
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